
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (ดีพร้อม) 
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ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม และคณะ
30 มกราคม 2566

ป้ันอุตสาหกรรมคู่ชุมชน
MIND“ใช้หัวและใจ”



AGENDA

บทบาท ภารกิจ โครงสร้าง

งบประมาณ และการดําเนินงานในปัจจุบัน

แนวทางการปฏิรูปหน่วยงานและปรับแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคต

02

01

03

04 นโยบายเร่งด่วน และโครงการสําคัญ



เป็นองค์กรพัฒนาอุตสาหกรรม
และวิสาหกิจไทยให้เติบโต

ในเศรษฐกิจและสังคมโลกยุคใหม่
อย่างมั่นคง

1. บทบาท ภารกิจ โครงสร้าง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

วิสัยทัศน์ ภารกิจ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา

อุตสาหกรรม วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ 
และผู้ให้บริการธุรกิจ

อุตสาหกรรมให้มีสมรรถนะ
และขีดความสามารถ

ในการประกอบการที่เป็นเลิศ
และมีความย่ังยืนสู่สากล 
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ขรก.
ลปจ.
พรก.

556 อัตรา
118 อัตรา
314 อัตรา

รวม 988 อัตรา

อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

(3) รองอธิบดี
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน

11 หน่วยงานส่วนกลาง

12 หน่วยงานส่วนภูมิภาค การแบ่งส่วนราชการภายในกรม

สํานักงานเลขานุการกรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กองพัฒนาอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์

กองพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม กองโลจิสติกส์ กองพัฒนาดิจิทัล

อุตสาหกรรม

กองส่งเสริมผู้ประกอบการ
และธุรกิจใหม่

กองพัฒนาอุตสาหกรรม
ชุมชน

กองพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม

กองพัฒนาขีดความสามารถ
ธุรกิจอุตสาหกรรม

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 1 - 11

ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

อธิบดี (นักบริหารระดับสูง)

DIPROM CENTER

โครงสร้าง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

1. บทบาท ภารกิจ โครงสร้าง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
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เปรียบเทียบงบประมาณ 3 ปี

3,000.00 ล้านบาท 
เปา้หมาย 50,485 ราย

3,720.00 ล้านบาท
เปา้หมาย 67,311 ราย

3,800.00 ล้านบาท 
เปา้หมาย 44,577 ราย

1,010.52 ล้านบาท
เปา้หมาย 13,932 ราย

1,008.08 ล้านบาท 
เปา้หมาย 13,429 ราย

2565 2566 2567
กรอบคําของบประมาณ งบประมาณตาม พรบ.

2. งบประมาณ และการดําเนินงานในปัจจุบัน
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งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 262.82 ลบ.
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 89.63 ลบ.

งบบุคลากร 
352.45 ลบ.

ตอบแทนใช้สอยวัสดุ 50.11 ลบ.
สาธารณูปโภค 20.06 ลบ.

งบดําเนินงาน 
70.17 ลบ.

ครุภัณฑ์ 44.00 ลบ.
สิ่งก่อสร้าง 16.09 ลบ.

งบลงทุน 
60.09 ลบ.

สมาชิกระหว่างประเทศ 0.03 ลบ.
ฮาลาล 10.00 ลบ.

งบอุดหนุน 
10.03 ลบ.

6 แผนงาน 14 โครงการ
เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ไม่น้อยกว่า 7,000.00 ลบ.

งบรายจ่ายอ่ืน 
515.32 ลบ.

03

02

01

04

05

วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 1,008.08 ล้านบาท
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2. งบประมาณ และการดําเนินงานในปัจจุบัน



สัดส่วนงบประมาณจําแนกตามแผนงาน

ภาพรวมงบประมาณ 2566 : 
หมวดรายจ่ายอื่น

SME
28%

เกษตรอุตสาหกรรม
25%

ชุมชน/วิสาหกิจชุมชน
22%

S-CURVE
16%

โลจิสติกส์
9%

60%
40%

ดําเนินการส่วนกลาง

ดําเนินการส่วนภูมิภาค

พัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก (20.00 ลบ.)

1. อุตสาหกรรมชีวภาพ
2. เช่ือมโยงอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์
3. หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
4. ยานยนต์สมัยใหม่
5. อุตสาหกรรมดีเด่น/ยอดเย่ียม

เพ่ิมประสิทธิภาพธุรกิจด้วยการบริหารจัดการโลจิสติกส์

พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพ่ือสร้างมลูคา่เพ่ิม

ด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (44.60 ลบ.)

แผนงานยุทธศาสตร์ 
ส่งเสริม SME เข้มแข็งแข่งขันได้ (226.72 ลบ.)

1. ปรับธุรกิจรองรับการเปลี่ยนแปลง
2. ดิจิทัล
3. เร่งจัดตั้งและขยายธุรกิจ
4. BCG
5. เสริมศักยภาพ ผปก. สู่เศรษฐกิจวิถีใหม่
6. ยกระดับธุรกิจ 

(เศรษฐกิจชุมชน/อุตสาหกรรมร้างสรรค์/ITC)

เกษตรสร้างมูลค่า (131.00 ลบ.)

1. เกษตรอุตสาหกรรม
2. ฮาลาล (อุดหนุน)

สนับสนุนความสามารถในการแข่งขัน (20.00 ลบ.)

1. พัฒนาปัจจัยเอื้อ
2. พัฒนารูปแบบการส่งเสริมอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (83.00 ลบ.)

เป้าหมายดําเนินการ 13,429 ราย 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ไม่น้อยกว่า

7,000 ล้านบาท
ดําเนินการเอง

จ้างทั่วไป

จ้างที่ปรึกษา1 %
22 %

77 %

แผนงานบูรณาการ
2. งบประมาณ และการดําเนินงานในปัจจุบัน
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สัดส่วนงบประมาณจําแนกหน่วยดําเนินงาน



ปฏิรูปหน่วยงาน ป้ันอุตสาหกรรมคู่ชุมชนMIND “ใช้หัวและใจ”

มิติที่ 1 ธุรกิจ ความสําเร็จทางธุรกิจ

มิติที่ 2 ชุมชน สังคม

มิติที่ 3 สิ่งแวดล้อม

มิติที่ 4 การกระจายรายได้

• ยกระดับธุรกิจด้วย BCG 

• ผลิตภัณฑ์ชมุชน
• เศรษฐกิจวิถีใหม่
• นักส่งเสริมอาชพีดีพร้อม 

การประกอบการที่เราดูแล
ต้องไม่สร้างผลกระทบต่อพ้ืนที่

การตอบโจทย์ไทยและประชาคมโลก

รักษาวิถีชีวิต สร้างประโยชน์ พัฒนา
ชุมชนรอบอุตสาหกรรม 

และต่อยอดอาชีพดีพร้อม

• เครื่องมือแพทย์
• หุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติ 
• อุตสาหกรรมชีวภาพ
• ยานยนต์
• อุตสาหกรรมดีเด่น
• เกษตรอุตสาหกรรม
• ฮาลาล
• อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 525.32 ล้านบาท 
เป้าหมาย 9,700 คน /2,916 กิจการ/ 80 กลุ่ม/730 ผลิตภัณฑ์/ 17 ต้นแบบ/ 1 เครือข่าย/ 1 รูปแบบ

• เศรษฐกิจชุมชน
• Marketeer

• ITC
• ปรับธุรกิจ
• ดิจิทัล
• เร่งการจัดต้ัง
• ตลาดโลก
• สร้างปจัจัยเอ้ือ
• โลจิสติกส์

“อุตสาหกรรม
คู่ชุมชน”

2. งบประมาณ และการดําเนินงานในปัจจุบัน



3 STEP 
อุตสาหกรรมไทยสู่สงัคมโลกยุคใหม่

5 ปี
3 ปี

1 ปี

3. แนวทางการปฏิรูปหน่วยงานและปรับแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคต
3.1 เปา้หมายท่ีหน่วยงานจะปฏิรูปหรือขับเคลื่อนการดําเนินงานท้ังในระยะส้ัน (1 ป)ี ระยะกลาง (3 ป)ี และระยะยาว (5 ป)ี

อุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย
สามารถปรับตัวและอยู่รอด 

มีภูมิคุ้มกันในการประกอบการ 
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย
ให้เติบโตด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล 

นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ 
ในระบบเศรษฐกิจที่เน้นการสร้างมูลค่า 

และสร้างต้นแบบการพัฒนาให้อุตสาหกรรม
และวิสาหกิจไทยอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืน

ในเศรษฐกิจและสังคมโลกยุคใหม่

อุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย
สามารถเติบโตและมีขีดความสามารถ

ในการแข่งขันบนเวทีโลก 
มีศักยภาพสูง

ในการเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าโลก 
(Global Value Chain)

ได้อย่างมั่นคงในยุคเศรษฐกิจอนาคต

ระยะสั้น
ระยะกลาง

ระยะยาว
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สังคมผู้สูงอายุ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี

ความเหล่ือมล้ํา

โควิด-19ความขัดแย้งทางภูมิรฐัศาสตร์

การส่งเสริมให้เข้าสู่ Globalization การส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยี

การสนับสนุนนโยบาย BCG ในภาคอุตสาหกรรม การสร้างรายได้ให้ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ให้แรงงาน

การเสริมศักยภาพเพ่ือปรับธุรกิจ

3. แนวทางการปฏิรูปหน่วยงานและปรับแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคต
3.2 การวิเคราะห์สถานการณ์และบริบทท่ีมีผลกระทบต่อเปา้หมายการดําเนินงานของหน่วยงานในอนาคต



2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

โครงการ

แผน
แม่บท
ย่อย

ประเด็น
แผน
แม่บท

7. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบ

โลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

โครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ด้านคมนาคมและ
ระบบโลจิสติกส์

โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน

16 เศรษฐกิจ
ฐานราก

การสร้าง
สภาพแวดล้อม

และกลไกที่
ส่งเสริม

การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก

4 การสร้าง
โอกาส

ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน

ทางสังคม 

โครงการส่งเสริม
เกษตรอุตสาหกรรม

ครบวงจร

3 การเกษตร

เกษตรแปรรูป

แผนยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

แผนฯ13
M1

เกษตรและ
เกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง

M5
ประตูการค้า
การลงทุน 
โลจิสติกส์

M8
พ้ืนที่และเมือง

อัจฉริยะ

โครงการเสริมสร้าง
ความสามารถการ

ดําเนินธุรกิจฯ 
โลจิสติกส์

ที่มีประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน

โครงการ
พัฒนา

ศักยภาพ
อุตสาหกรรม

ชีวภาพ 

โครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถ

ในการแข่งขันฯ
ให้ผลิตภัณฑ์และ
เคร่ืองมือแพทย์

ของไทย

โครงการส่งเสริม
การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
ข้อมูล และ

ปัญญาประดิษฐ์ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ

อุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่

อุตสาหกรรม
ชีวภาพ

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

อุตสาหกรรม
และบริการ

การแพทย์ครบ
วงจร

อุตสาหกรรม
และบริการ

ดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญา
ประดิษฐ์

อุตสาหกรรม
ต่อเน่ือง

จากการพัฒนา
ระบบคมนาคม

M10
เศรษฐกิจ
หมุนเวยีน
และสังคม
คาร์บอนต่ํา

M4
การแพทย์
และสุขภาพ
มูลค่าสูง

M6
อิเล็กทรอนิก
ส์อัจฉริยะและ

ดิจิทัล

M3
ฐานการผลิต

ยานยนต์
ไฟฟา้

โครงการสนับสนุน
การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ และพัฒนา
ปัจจัยเอื้อเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการ

แข่งขันโครงการยกระดับธุรกิจ
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

การสร้างระบบ
นิเวศที่เอ้ือต่อ

การดําเนินธุรกิจ
ผู้ประกอบการ
และ SMEs

การสร้างความเข้มแขง็ผู้ประกอบการอัจฉริยะ

โครงการเร่งการ
จัดตั้งและขยายธุรกิจ
ของผู้ประกอบการ

อัจฉริยะ 

โครงการยกระดับ
ธุรกิจ SME ด้วย
การประยุกต์ใช้
โมเดลเศรษฐกิจ 

BCG

โครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน

ของวิสาหกิจไทย
ด้วยดิจิทัล

โครงการเสริมสร้างศักยภาพฯ 
เศรษฐกิจวิถีใหม่

โครงการปรับธุรกิจให้รองรับ
การเปล่ียนแปลง

M7
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มทีเ่ข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได้

5 การสร้าง
ความเติบโต
บนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับ

สิ่งแวดล้อม

18 การ
เติบโตอย่าง

ย่ังยืน

การสร้างการ
เติบโตอย่าง
ย่ังยืนบน
สังคม

เศรษฐกิจสี
เขียว

M10
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนตํ่า

แผน 
อก.

แผน 
กสอ.

การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการและภาคอุตสาหกรรมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเพ่ิมมูลค่า

เศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม

อยา่งยั่งยืนด้วย 
BCG Model

การพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยใหม้ีขดีความสามารถในการแข่งขนั การพัฒนาอุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจไทยฯ

การพัฒนาระบบ
นิเวศอุตสาหกรรมฯ

3. แนวทางการปฏิรูปหน่วยงานและปรับแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคต
3.3 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนต่างๆ ทีเกี่ยวข้อง
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การเปลี่ยนแปลงทาง
บริบทโลกที่รวดเร็ว

3. แนวทางการปฏิรูปหน่วยงานและปรับแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคต
3.4 ปญัหาและข้อจํากัดท่ีเปน็อุปสรรคสําคัญต่อการดําเนินงานของหน่วยงานในปจัจุบัน

งบประมาณที่จํากัด

• ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือปรับการดําเนินงาน
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

• ออกแบบโครงการที่มีความยืดหยุ่น
สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได้อย่างรวดเร็ว

• พัฒนารูปแบบโครงการที่มีประสิทธิภาพ 
(เกิดความคุ้มค่าในงบประมาณที่มีจํากัด)

• เน้นการทําต้นแบบโครงการเพ่ือขยายผล
การดําเนินงานแบบบูรณาการกับหน่วยงาน
ภายนอก
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ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมไทย

ปฏิรูปหน่วยงาน
ป้ันอุตสาหกรรมคู่ชุมชน

MIND “ใช้หัวและใจ”เป็นองค์กรพัฒนาอุตสาหกรรมและวสิาหกิจไทย ให้เติบโต
ในเศรษฐกิจและสังคมโลกยุคใหม่อย่าง มั่นคง

มิติที่ 1 พัฒนา
อุตสาหกรรมฐานราก

ท่ีมีศักยภาพและ
เติบโตในอนาคต

มิติที่ 2 กําหนดเปา้หมาย
ชุมชนดีพร้อมรอบโรงงาน

อุตสาหกรรม

มิติที่ 3 ปฏิรูปและต่อยอด 
DIPROM Center ให้เปน็
ศูนย์การบริการ SMEs และ
วิสาหกิจชุมชนครบวงจร

มิติที่ 4 นํารางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม
และรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น

มาเป็นกลไกในการพัฒนาต่อยอด
ให้สถานประกอบการมีศักยภาพสูงข้ึน

แนวทางท่ี 1 
ชูนโยบาย 

“ดีพร้อมโต”

แนวทางท่ี 2  
พัฒนาโมเดลชุมชนดีพร้อม 

นําอุตสาหกรรมคู่ชุมชน

แนวทางท่ี 3 
ปฏิรูปและต่อยอดศูนย์ 

DIPROM Center ให้เปน็ท่ีรู้จัก

แนวทางท่ี 4 
พัฒนากลไกการยกระดับรางวัล

อุตสาหกรรมยอดเยี่ยมและรางวัล
อุตสาหกรรมดีเด่น

3. แนวทางการปฏิรูปหน่วยงานและปรับแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคต
3.5 แนวทาง ปฏิรูปหน่วยงาน และการปรับแนวทางการปฏิบัติงานฯ
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มิติที่ 1 พัฒนาอตุสาหกรรมฐานรากทีม่ีศักยภาพและเติบโตในอนาคต 
ได้แก่ เกษตรอุตสาหกรรม อาหารแห่งอนาคต และ Soft Power 

เป้าหมายรวมมากกว่า 13,000 ราย 
และคาดว่าจะสามารถสร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 

7,000 ล้านบาท

ดีพร้อมเดินหน้า ปั้ นผู้ประกอบการ “อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ” สู่ความสําเร็จ 4 มิติ   

แนวทางที่ 1 ชูนโยบาย “ดีพร้อมโต”

บ่มเพาะและยกระดับธุรกิจอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ SMEs และวิสาหกิจชุมชน
ให้ “เติบโตอย่างดีพร้อม” ด้วยกระบวนการทีเ่ข้มข้น เพ่ือเร่งให้ผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจชุมชน “เติบโต ได้โดยเร็ว อย่างย่ังยืน”
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ป้ันผู้ประกอบการ “อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ”

15

อุตสาหกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมในระดับสูง 
มีศักยภาพในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ และสามารถเติบโตได้ในอนาคต

อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต และเทคโนโลยีชีวภาพ

Soft-Power

เกษตรอุตสาหกรรม
เพ่ิมมูลค่าธุรกิจให้ภาคเกษตรดว้ยองคค์วามรู้และการจัดการเชิงอตุสาหกรรม 
(Industrialization)

นํานวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์มาพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่
ที่ตอบโจทย์ความตอ้งการของผูบ้ริโภคในอนาคต

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้จุดแข็งจากการเป็นประเทศท่องเที่ยว 
โดยต่อยอดจากวัฒนธรรมและประเพณีไทย
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แนวทางที่ 2 พัฒนาโมเดลชุมชนดีพร้อม นําอุตสาหกรรมคู่ชุมชน

CHANGE to be HEROES
สนับสนุนการเติบโตแบบ Inclusive growth 

ที่ให้ทุกภาคส่วนเติบโตไปพร้อมกัน 

มิติที่ 2 กําหนดเป้าหมายชุมชนดีพร้อมรอบโรงงานอุตสาหกรรม

ดีพร้อมเดินหน้า ป้ันผู้ประกอบการ “อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ” สู่ความสําเร็จ 4 มิติ   

ปรับกระบวนการทํางานของดีพร้อม ค้นหาต่อยอดธุรกิจเพ่ือสังคม
ที่มีจิตสาธารณะ เน้นการสร้างอุตสาหกรรมใหอ้ยู่คู่กับชุมชน 
ผ่านกระบวนการเชื่อมโยงและประสานประโยชนร์ะหว่าง
ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และชุมชน พร้อมยกย่อง
ผู้นําธุรกิจเพ่ือสังคม ให้โดดเด่นและส่งเสริมใหธุ้รกิจเติบโต
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ดีพร้อมเดินหน้าปั้ นผู้ประกอบการ “อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ” สู่ความสําเร็จ 4 มิติ   

แนวทางที่ 3 ปฏิรูปและต่อยอดศูนย์ DIPROM Center ให้เป็นที่รู้จัก

มิติที่ 3 ปฏิรูปและต่อยอด DIPROM Center ให้เป็นศูนย์การบริการ SMEs 
และวิสาหกิจชุมชนที่มศัีกยภาพครบวงจร

ทําให้ผู้ประกอบการและประชาชนในพ้ืนทีรู้่จักและใช้บริการ
ศูนย์ DIPROM Center มากขึ้น พร้อมอัพเกรดบริการ
ให้หลากหลายและครบวงจร 
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การปฏริปูและตอ่ยอด DIPROM CENTER
สร้างศักยภาพในพ้ืนที่หน่วยงานในการเป็นศูนย์กลางสําหรับ SMEs วิสาหกิจชุมชน และผู้สนใจ

จัดฝึกอบรม

ให้บริการให้
คําปรึกษาแนะนํา

จัดอุตสาหกรรม
แฟร์

ให้บริการธุรกิจ
ด้วยศูนย์ ITC

DI
PR

O
M

 C
EN

TE
R 

EX
TE

ND
ED

 S
ER

V
IC

ES

จัดฝึกอบรม ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงาน
หัวข้อครอบคลุมทุกความต้องการ

ให้คําปรึกษาแนะนํา โดย SP/ที่ปรึกษา 
ที่ผ่านการพัฒนาจากดีพร้อม

จําหน่ายสินค้าดีมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม
จาก ผปก. SMEs ที่ผ่านการพัฒนาโดยดีพร้อม 
รวมถึงร้านอาหาร และร้านค้าอื่นๆ ในพ้ืนที่

ให้บริการคําแนะนําและเคร่ืองจักร เพ่ือทดลองและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคยุคใหม่
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ดีพร้อมเดินหน้าปั้ นผู้ประกอบการ “อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ” สู่ความสําเร็จ 4 มิติ   

แนวทางที่ 4 พัฒนากลไกการยกระดับรางวัลอตุสาหกรรมยอดเย่ียม
และรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น

มิติที่ 4 นํารางวัลอุตสาหกรรมยอดเย่ียมและรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น
มาเป็นกลไกในการพัฒนาต่อยอดให้สถานประกอบการมีศักยภาพสูงข้ึน

ศึกษาแนวทางและความเป็นไปได้ในการยกระดับ
รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมและรางวลัอุตสาหกรรมดีเดน่
เพ่ือปรับให้เป็นกลไกในการพัฒนาต่อยอดให้สถานประกอบการ
มีศักยภาพสูงขึ้นโดยหารือภายในและภายนอก กสอ.

วิสัยทัศน “เปนองคกรพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยใหเติบโตในเศรษวิสัยทัศน “เปนองคกรพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยใหเติบโตในเศรษ
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แนวทางที่ 4 พัฒนากลไกการยกระดับรางวัลอุตสาหกรรม
ยอดเยี่ยมและรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น

เน้นให้เป็นทีมผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง
เพ่ือเข้าประเมิน วินิจฉัยและให้
คําปรึกษาแนะนาํแกส่ถานประกอบการ
ในขณะตรวจประเมิน
ณ สถานประกอบการ

มีผลผลิตและ KPI ที่ชัดเจน เพ่ือรวบรวม
ข้อมลูสถานประกอบการให้เป็นฐานข้อมลู
สําหรับการเปรียบเทียบขีดความสามารถของ
สถานประกอบการในแต่ละปี

- ยกย่องและเชิดชูจากนายกรัฐมนตรี
- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เป็น Best Practice ของกระทรวงอุตสาหกรรม
- ได้รับการสนับสนุนในการเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
ภายในกระทรวงอุตสาหกรรม

1.ปรับขนาดคณะกรรมการ
ให้มีความกระชับคล่องตัว
มากข้ึน

2. ดําเนินงานผ่านโครงการภายใต้
งบประมาณปกติของกรมฯ

3. ให้สิทธิประโยชน์แก่สถานประกอบการที่ได้รับรางวัลฯ 



เน้นพัฒนาศักยภาพ
ของสถานประกอบการ

เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
เพียงมิติเดียว

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

พัฒนาอุตสาหกรรมคู่ชุมชน
สร้างความย่ังยืน

ควบคู่กับการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
รักษาสมดุลระหว่าง

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

3. แนวทางการปฏิรูปหน่วยงานและปรับแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคต
3.6 ภาพในอนาคตของ ดีพร้อม (บทบาท ภารกิจและโครงสร้างหน่วยงาน รวมถึงรูปแบบการปฏิบัติงานในอนาคต)
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Future

• กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
• ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุ

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

ยกระดับหน่วยงานภายใน
ให้เป็นหน่วยงานระดับกอง

• สร้างวัฒนธรมองค์กรใช้ “หัว” และ “ใจ” ในการทํางาน นําร่องด้วย “โมเดลชุมชนดีพร้อม”
• พัฒนาเจ้าหน้าท่ีดีพร้อมรุ่นใหม่ DIPROM YES!

พัฒนาบุคลากร

• สร้างต้นแบบโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขยายผลไปสู่หน่วยงานอ่ืนๆ 

• ยกระดับ DIPROM Center 
ให้เปน็หน่วยวิชาการระดับภาค 
และบูรณาการการทํางานร่วมกับ สอจ. 

ปรับแนวทางการทํางาน

3. แนวทางการปฏิรูปหนว่ยงานและปรับแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคต
3.6 ภาพในอนาคตของ ดีพร้อม (บทบาท ภารกิจและโครงสร้างหน่วยงาน รวมถึงรูปแบบการปฏิบัติงานในอนาคต)
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เป็นองค์กรพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยให้เติบโตในเศรษฐกจิและสังคมโลกยคุใหมอ่ย่างมัน่คง

24

3. แนวทางการปฏิรูปหน่วยงานและปรับแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคต
3.7 การดําเนินงานให้สามารถบรรลุตามเปา้หมาย ท้ังในระยะส้ัน (ภายใน 1 ป)ี ระยะกลาง (3 ป)ี และระยะยาว (5 ป)ี

ปรับตัว และอยู่รอด 
มีภูมิคุ้มกันในการประกอบการ 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

เติบโตในระบบเศรษฐกิจ
ท่ีเน้นการสร้างมูลค่า 

และอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืน

เติบโตและมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในเวทีโลก 

เชื่อมโยงกับ Global Value Chain

• พัฒนาธุรกิจให้สามารถการปรับตัว 
รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีพ้ืนฐาน
จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์

• สร้างโอกาสการเปน็นักธุรกิจ และเริ่มต้น
วิสาหกิจ โดยต่อยอดจากเกษตร สู่เกษตร
อุตสาหกรรม รวมถึงธุรกิจที่มโีอกาสเติบโต

• สนับสนุนให้เกิดการเชื่อมโยงอุตสาหกรรมไทย 
กับห่วงโซ่มูลค่าโลก (Global Value Chain)

• เสริมสร้างศักยภาพด้านการตลาดและ
ตราสินค้า และเปน็ศูนย์กลางการพัฒนาด้าน
การสร้างความรว่มมือทางธุรกิจระดับสากล

• ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเศรษฐกิจ 
ให้เติบโตคู่ชุมชน รักษาสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

• ส่งเสริมฐานการเติบโตและสร้างบุคลากร
ที่เข้มแข็งให้แก่กลุ่ม S-Curve เพ่ือดึงดูด
การลงทุนจากต่างประเทศ

• เพ่ิมขีดความสามารถให้แก่ SMEs ไทย 
เน้นการมูลค่าเพ่ิม (Value Added) 
และสร้างมาตรฐานในการผลิตและบริการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมก้าวเข้าสู่ระดับสากล

5 ปี3 ปี1 ปีระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว



4. นโยบาย เร่งด่วน และโครงการสําคัญอื่นๆ
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4. นโยบาย เร่งด่วน และโครงการสําคัญอื่นๆ

DIPROM 
MARKETEER

นักส่งเสริมอาชีพ
ดีพร้อม 

ปั้ นดีพร้อมรุ่นเยาว์สู่
ดีพร้อมที่ยอดเยี่ยม

เป้าหมายดําเนินการ 15,600 ราย 
คาดการณ์มูลค่าทางเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท

DIPROM 
YES!

ส่งเสริมตลาดออนไลน์
อย่างครบวงจร

DIPROM
VIP

โครงการสําคญัอื่นๆ

อุตสาหกรรมแฟร์

จําหน่ายสินค้าดี 
มีคุณภาพจาก ผปก.
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ฝึกอาชีพ 
- DIPROM Head Quarter
- DIPROM Center 1-11
- ศว.กสอ.

จัดทําฐานข้อมูลวิทยากร
- Eco System

เกิดการรวมกลุ่ม
ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน

เพ่ิมรายได้

วิทยากร

ครูช่างหัตถศิลป์

ปราชญ์ชาวบ้าน

ประเมิน
ความสามารถ

เปน็ SP

เติมความรู้
Business

ผ้ามัดย้อม

ลูกประคบ

น้ําสลัดคีโต

ความต้องการจาก
ชุมชน

เพ้นท์เล็บ

3 ชั่วโมง/วิชา

1-2 วัน

นักส่งเสริม
อาชีพดีพร้อม

- Service Provider (SP)

เกิดอาชีพใหม่
- ผปก. ธุรกิจ

ผู้เชี่ยวชาญ

SP

การขยายผล

• พ้ืนที่ดําเนินการ : 13 พ้ืนที่
(กช. + 11 ศภ. + ศว.)

• จํานวน 1,200 คน/หน่วยงาน
(20 คน/คร้ัง/วิชา)

กิจกรรม : นักส่งเสริมอาชีพดีพรอ้ม
วัตถุประสงค์

2 วิชา/วัน

จํานวน 20 คน/วิชา
(40 คน/วัน)
จํานวน 1,200 คน/หน่วยงาน
เป้าหมายผลผลิตรวม 15,600 คน

• ระยะเวลา 3 ชั่วโมง/วิชา
ดําเนินทุกอาทติย์สุดทา้ยของเดือน
(จันทร์-ศุกร์ หรือ 5 วัน)

หน่วยดําเนินการ : 13 หน่วย
(กช. + 11 ศภ. + ศว.)

• เพ่ือสร้างนักส่งเสริมอาชีพดีพร้อมให้เป็นผู้ให้บริการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
• เพ่ือให้เกิดผู้ประกอบการ เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้  

และเงินหมุนเวียนในชุมชน ทําให้ชุมชนเข้มแข็งจากภายใน

ระยะเวลาดําเนินการ
• 6 เดือน : ม.ค. – มิ.ย. 66

Sandwich/เครปเย็น/กิมจิ/ม็อกเทล/
น้ําสลัดคีโต

ลูกประคบจากธัญพืช/สบู่สมุนไพร Set DIY
ยาหม่องจากน้ํามันกัญชา

ตัวอย่างวิชาที่สอน แบ่งเป็น 5 หมวดหลัก

กิจกรรมนําร่อง กิจกรรมขยายผล
• พ้ืนที่ดําเนินการ : 76 พ้ืนที่ (สอจ.ทุก

จังหวัด)
• จํานวน 50 คน/หน่วยงาน (50 คน/คร้ัง)

รายละเอียดการดําเนินการ

งบประมาณดําเนนิการ
• 8,000,000 บาท

• กิจกรรมหลัก + สนับสนุน : หน่วยละ 538,000 บาท
• กิจกรรมรอง : ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ 

1,000,000 บาท (กช.)

ชุดแฟนซีสุนัข/เทคนิคการสกรีนเสื้อ/         
ย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติ

การเพ้นท์ลวดลายบนภาชนะ/พวงกุญแจ
ตัวอักษร/การป้ันตุ๊กตา

แต่งหน้าทําผม เพ่ือการเจราธุรกิจ/เทคนิค
การเพ้นท์เล็บ/เทคนิคเสริมดวงชะตา
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รุน
ที่

1

#Chapter1 การฝกภาคทฤษฎี #Chapter2 การฝกภาคปฏิบัติ

ระยะเวลา 5 วัน

รุนละ 30-40 คน

พัฒนาบุคลากรรุนเยาวของดีพรอมท่ีมีคุณลักษณะ

ของคนรุนใหม ใหเปนบุคลากรท่ีดีพรอมในทุกมิติ 

ท้ังในดานความรู ทักษะ ความสามารถ และ 

ทัศนคติในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุสูเปาหมาย

“
“

คัดเลือกผูเเทนกอง/ศูนย 1 ทาน จากกิจกรรม 

5 Minutes to Goal นําเสนอกับผูบริหาร 

(วันสุดทายของการอบรม) เพ่ือเปนผูแทนรับมอบหมาย

งานใน #Chapter2 โดยผูเขารวมโครงการทานอื่น ๆ 

ทําหนาท่ีสนับสนุน ณ ท่ีตั้งหนวยงาน

1. On the Job Training

START

ผูบริหาร กสอ. มอบนโยบายหรือ

มอบภารกิจสําคัญตาง ๆ

ผูแทนกอง/ศูนย 1 ทานท่ีไดรับคัดเลือกจากโครงการ DIPROM YES! 

#Chapter1 แบงทีมยอยตามภารกิจ โดยนําเสนอแนวคิด/ถกแถลง/

ทํางานเปนทีมรวมกันใหสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย

2. สราง Cross-functional team

3. Mentoring

ทีม DIPROM YES! จับคูกับท่ีปรึกษา (ผอ.กอง/ศูนย)

เพ่ือเปน Mentor ใหขอแนะนําตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ

คนพรอม

ดีพรอม

ทีม DIPROM YES!

ของกอง/ศูนย

ผูบริหาร กสอ.

ผูแทนกอง/ศูนย ผอ.กอง/ศูนย

Mentor

มอบโจทย

สนับสนุน

29
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ชาวดีพร้อมขอขอบคุณ
ท่านปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมและคณะ

เป็นอย่างย่ิง
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